Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yonetmeligi

EDREMIT BELEDIYE BASKANLIGI TEFTi$
KURULU MUDURLUGU YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Ilkeler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Edremit Belediyesi Teftis Kurulunun kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, miifettis yardimeilarinin tabi olacagi
sinavlari, yetistirmeleri ve egitimlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Edremit Belediyesi Teftis Kurulunun gorevlerini, teftis kurulu
miidiirii, miifettis ve miifettis yardimcilarinin; atanmalarin, gorev, yetki ve sorumluluklarini,
¢aligma usul ve esaslarini ve teftis kurulu biiro personelinin ¢alisma usul ve esaslari ile teftise
tabi olanlarin hak ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yénetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci
maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin
12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Belediye Bagkan,

b) Bagvuru formu: Sinava girmek isteyen adaylarin, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, hangi
yabanci dilden sinava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin génderilmesini
istedigi posta ve eposta adresini iizerinde isaretleyip veya yazili beyan edecegi sekilde idarece
diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,

c) Belediye: Edremit Belediyesini,

¢) Birim amiri: Belediye birimlerinin en iist amirini,

d) Birim: Belediye hizmet birimlerini,

e) Biiro: Teftis Kurulu Midiirliigii biirosunu,

f) Giris Sinavi: Yazili ve sozlii sinavdan olugsan miifettis yardimeiligi giris sinavini,

g) Gorev Standartlari: Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama birligi
icinde, etik ilkeler gozetilerek gergeklestirilmesini temin etmek, gorev sonuglarinin adil ve
glivenilir olmasini saglamak, gorevleri kalite kontrol, gorevlilerin ise performans
bakimindan degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettislerce uyulmasi
gereken genel ilke ve kurallari tespit amaciyla Kurul Miidiirliigiiniin teklifi ve Bagkanin
onay! ile uygulamaya konulan teftis kurulu gérev standartlarin,

g) Isletme: Belediyenin gérev ve sorumluluk kapsaminda bulunan 6zel gelir ve giderleri olan
hizmetleriyle ilgili olarak Igisleri Bakanlig1 izni ile kurulan biitge i¢i iglemleri,

h) Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 Bakanlar Ku
Karar1 ile kabul edilen, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Si
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kurumlarin kendi mevzuatlarina gore diizenleyecekleri giris sinavina kabul edilecekleri
belirlemek amactyla kullanilacak olan puanlari saglayan merkezi siavi,

1) Kurul Miidiirii: Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriinii,

i) Kurul: Edremit Belediyesi Teftis Kurulunu,

1) Miifettis Yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorugturma yapmaya yetkili olan veya
olmayan miifettis yardimcilarin,

k) Miifettis: Edremit Belediyesi miifettislerini,

1) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

m) Refakat Miifettisi: Kurul Miidiiriine yardime1 olmak iizere gérevlendirilen miifettisleri,

n) Yeterlik sinavi: Miifettis yardimeilarina ii¢ yilin sonunda yapilan yazili ve sozlii sinavi,

0) Yetkili Merci: 2/12/1999 tarihli ve 4483 say1li Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili merciyi, ifade eder.

Calisma llkeleri

MADDE § - (1) Teftis Kurulu Miidiirliigii'niin ilkeleri, asagida siralandig1 gibidir.

a) Anayasaya, kanunlara, belediye mevzuatina ve hizmet standartlarina uygun ¢alismak.

b) Uygulama siireglerini; adalet, esitlik, tarafsizlik ve seffaflik igerisinde yiiriitmek.

¢) Faaliyetleri; Belediyemizin misyonu, vizyonu ve hizmet kalitesine paralel bir anlayisla

yurtitmek.

¢) Hizmetlerde kaliteyi artirmak, maliyetleri azaltmak ve israfi 6nlemek.

d) Caliganlarin zamanini verimli kullanmasini saglamak.

e) Islemleri vatandas lehine kolaylastirici uygulamalar gelistirmek ve yiiriirliige koymak.

f) Belediyeye gelen vatandaglar giiler yiizle kargilamak ve ilgilenmek.

g) Halkin Belediyemize giivenini saglayacak ve hatta artiracak bir tarz ortaya koymak.

g) Kayitlar usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutmak.

h) Uygulamalara iligkin proje, kayit ve belgeleri her an denetime hazir bulundurmak.

1) Teftis edilen birimlerle ilgili bilgi ve belgeleri bagkalarina agiklamamak, gostermemek,

yazdirmamak.

1) Teftis edilen birimlere karg1 tarafsiz olmak.

J) Teftis edilen birimlere gorevi disinda emir vermemek,

k) Teftis, inceleme, 6n inceleme, arastirma ve sorusturmalarda; Teftis Kurulu Miidiirliigiine
karsi giiven sarsici fiil ve davraniglardan kaginmak.

IKINCI BOLUM
Kurulun Yapisi ve Baghhk

Kurulun Yapisi

MADDE 6 - (1) Teftis Kurulu, miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar arasindan atanan bir miidiir,
yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yaz, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve islemleri, arsiv, kiitiiphane ve
benzeri isleri ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tiim isleri kurul
miidiirligiine bagl biiro tarafindan yirtitiiltr. _ o .
(3) O‘rganizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapllgnma; miidiiriin telfllf
Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer. Belediye Bagkani organi
yapisini re'sen degistirmeye yetkilidir.
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Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yénetmeligi

Baghhk

MADDE 7 - (1) Kurul, dogrudan bagkana baglidir.

(2) Kurul miidiirii ve miifettigler teftis, inceleme ve sorusturmalarin yan1 sira bu yonetmelikte
kendilerine verilmis diger yetkileri, gérevlendirildikleri her yerde baskan adina kullanirlar.
(3) Miifettisler, bagkan ve kurul miidiirii disinda hicbir kisi ve merciden talimat almazlar.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 8 - (1) Teftis kurulu, baskanin onay: ve kurul miidiiriiniin gorevlendirme emri
lizerine bagkan adina asagidaki gorevleri yapar.

a) 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayil Belediye Kanunu, 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Iy Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, [lgili Bakanliklarin Yonetmelik Teblig ve Genelgeleri ile diger mevzuatin
kendilerine verdigi sair gorevleri calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli
bir bigimde yiiriitmek.

b) Belediye Baskaninin emri veya onayi ile;

1) Belediye 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca i¢ denetgilerin gorev alanina giren isler harig, belediyenin yonetimi ve denetimi
altindaki kisi ve birimler ile isletmelerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemleri ve
etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islemini yiiriitmek.

2) Belediye birimlerinin i ve islemlerinin hukuka ve Onceden saptanmis Olgiitlere
uygunlugunun denetimini yiiriitmek.

3) Belediye birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak

4) Belediye birimleri ve bagl kuruluslarinda gorevli personelin belediye hizmetlerini
gergeklestirirken yaptiklari is, islem, fiil ve davraniglar ile yapmalar1 gerektigi halde
yapmadiklar i§ ve islemleri; ilgili kanun, kanun hiikmiinde kararname, yonetmelik,
genelge, teblig, meclis karari, enciimen karari, Bagkanlik talimati ve sair emirlere uygunluk
yoniinden teftis etmek, on inceleme ve inceleme yapmak, arastirma ve sorusturma yapmak.

5) Miifettiglerin ¢aligmalar1 neticesinde diizenledikleri raporlari inceleyip degerlendirmek,
kurul miidiirligii goriisi ile birlikte baskana sunmak.

6) Miifettiglerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek, esas ve usul yoniinden
saptanacak eksikliklere iliskin kurul miidiirii diisiincesini, basit veya maddi hatalar disinda,
yazili olarak bildirmek

7) Belediye personeli hakkinda yapilan ihbarlarin ve sikdyete konu olan eylem ve islemlerin

arastirma, sorusturma ve on incelemesini yapmak.
8) Teftise iliskin rapor ve fezlekelerin incelenmesi, eksikliklerin giderilmesi, ilgili mercilere

gonderilmesi, ilgililerce alinacak tedbirlere iliskin sonuglarin takip edilmesi, alinmasi
gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunulmasi iglemlerini sonuca ulagtirmak.

9) Belediye hizmetlerinin gelistirilmesini, etkinlegtirilmesini, verimlilik ve aktivitesinin
arttirilmasini, belediyenin mevzuat, plan, program ve projelere uygun olarak galismasini,
aksakliklarin tespiti halinde yeni diizenlemeler yapilmasini saglamak amaciyla inceleme
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10) Gerektiginde, belediye hizmetlerinde aktivitenin, etkinlik ve verimliligin arttirilmast igin

iretilecek politika, proje ve hizmet standartlarinin olugumu igin rapor hazirlamak.

11) Miifettigler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek

raporlara iligkin, bi¢im, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin
olusturulmasini  saglamak, denetim, inceleme ve sorusturmalarin  etikliligini ve
verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda gériis ve dneriler sunmak.

12) Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak
13) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Kurul ayrica, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda

¢)

d)

)
2)
3)

4)

Kanun hiikiimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayil il idaresi Kanunu hiikiimlerine
gore vali veya kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5 inci maddesinin 3 iincii fikras geregi
bagkan tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilere 4483
sayilt Kanun geregi miifettilere verilen aragtirma ve/veya inceleme gérevlerinin yasal
stireleri igerisinde tamamlattirilmasini ve geregi igin adi gegen Kanuna gore karar alinmak
tizere yetkili merciye gonderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

Midirligiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
stiresi igerisinde yerine getirmek.

Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢aligmalar kapsaminda diizenli olarak
hizmet igi egitimlerini saglamak. Gerektiginde Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigiinden s6z konusu egitimler igin destek talep etmek ve koordinasyon halinde
egitim programim gergeklestirmek.

Miidiirliikge yapilan islemlerin kayitlarnin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
argivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak. Yapilan islemlerin tiim
dokiimanlarini; Sayistay denetimi, Bakanlik denetimi, Belediye Meclisi denetimi,
Bagkanlik denetimi ve gerektiginde idari yada adli incelemeler igin diizenli bir sekilde hazir
bulundurmak.

Miidiirliigiin gorevleriyle ilgili her tirlii faaliyetin giderlerini miidiirliik biitgesinden
kargilamak.

flgili mevzuat ve benimsenen ilkeler cergevesinde; gelecege iliskin misyon ve vizyon
olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performans ol¢iimii ile
sire¢ izleme ve degerlendirmesini yapmak, miidiirliige ait tiim alt birimlerin ve
gerektiginde diger birimlerin de katilimlariyla midiirligiin Stratejik Planin1 ve Biitge
Taslagin1 hazirlamak.

Stratejik Plan ve Performans Programina uygun faaliyette bulunmak. Kurulus Brifingini
hazirlamak. Yillik Faaliyet Raporunun hazirlanmasiyla ilgili her tiirlii istatistiki veri ve
kayitlari, siiresi igerisinde Belediyenin ilgili birimine gondermek.

Belediyenin Strateji birimlerince hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak. Bu

kapsamda;

Thtiyag halinde gerekli diizenleyici islem tasarilarini hazirlamak ve Belediye Meclisinde
goriigiilmek iizere Bagkanlik makamina sunmak, e
Miidiirliik ile miidiirliigiin tiim alt birimlerinin gorev tammlarin1 hazirlamak ve ilgili

birimlere ve personele teblig edilmesini saglamak, .
Miidiirliigiin gorev alanina giren islerle ilgili uygulama prosediirlerini hazirlamak ve bu .

prosediirleri uygulamak, "1 Lo

Uygulama prosediiriine uygun Is Akis Semalarini hazirlamak,
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Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yénetmeligi

5) Uygulamada kullanilacak olan standart formlari yada dokiimanlar1 hazirlamak ve bu form
ve dokiimanlari kullanmak.

h) Hizmet kalitesini artirmak ve personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek igin;
Belediye mevzuati, argivleme ve dokiiman yonetimi, teknolojiyi kullanma, takim
caligmasi, tiretkenlik, verimlilik, etik kurallar v.b. gibi hizmet igi egitim ¢aligmas1 yapmak
veya yaptirmak.

1) Midiirliik hizmetlerinde kullanilacak olan dayamkl taginir mallar ile tiikketim malzemelerini,
uygun sartlarda ve zamaninda temin etmek. Miidiirliik hizmetlerinde kullanilan her tiirlii
arag, gereg, makine ve techizatin her an galigir ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini
saglamak. Bakim ve onaricilartyla ilgili is ve islemleri, miidiirliik gérevlerini aksatmayacak
bir sekilde gergeklestirmek.

i) Zorunluluk halinde; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alimi ve hizmet alimi islerini
4734 sayil Kamu [hale Kanunu kapsaminda ihale yolu ile gergeklestirmek, kontrolliigiinii
yapmak, hak edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

J) Miifettis Yardimcaihg Giris Sinaviyla ilgili olarak;

1) Siav igin gerekli olan tiim bilgi ve belgeleri, siiresi igerisinde ilgili miidiirliiklerden temin
etmek.

2) Sinav i¢in Bagkanlik Makamindan Onay almak,

3) Sinav Komisyonunun olugmasini ve ilgili mevzuat gergevesinde caligabilmesini saglamak,

4) Sinav Komisyonunun sekretaryasini yapmak,

5) llgili mevzuat ve Sinav Komisyonu kararlari gergevesinde Smav flani metnini hazirlamak
ve mevzuatta ongoriilen sekilde ilan edilmesini saglamak.

6) Adaylarin bagvurularimi almak, alindi belgesi diizenlemek, sinava girecek adaylarin
listesini siiresi igerisinde ilan panosuna asmak ve Belediyenin resmi Internet adresinde
yayinlanmasini saglamak.

7) Yeteri kadar Gézetim Kurullari olusturmak,

8) Sinav salonlarinin hazirlanmasini saglamak,

9) Smavlarmn ilan edilen tarih, yer ve zamanda; mevzuata uygun olarak, huzur ve giiven
igerisinde yapilmasini saglamak,

10) Konusu sug teskil eden belge ve eylemlerle ilgili olarak, gerekli hukuki islemlerin
yapilmasini saglamak,

11) Sinav sonuglarmi ilan panosuna asmak ve Belediyenin resmi Internet adresinde
yayinlanmasini saglamak.

12) Sinavi kazanan adaylarin listesini, tebligat ve atamalarinin yapilmasini saglamak {izere
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine géndermek.

13) Sinavla ilgili tiim belge ve kayitlari, mevzuatin 6ngordiigii siireyle muhafaza etmek.

k) Yeterlik Sinaviyla ilgili olarak;

1) Smav Komisyonunun olusmasini ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde ¢alisabilmesini
saglamak,

2) Sinav Komisyonunun sekretaryasini yapmak,

3) Sinavin tarih, yer ve saatini mevzuatta dngoriilen sekilde ilgililere duyurmak,

4) Sinavlarin ilan edilen tarih, yer ve zamanda; mevzuata uygun olarak, huzur ve giiven
igerisinde yapilmasini saglamak,

5) Konusu sug teskil eden belge ve eylemlerle ilgili olarak, gerekli hukuki islemlerin
yapilmasini saglamak, . .

6) Simnav sonuglarmi ilan panosuna asmak ve Belediyenin resmi Internet adresjfide

yayinlanmasini saglamak.
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8)

9)

Sinavi kazananlarin listesini, atamalarinin yapilmasini saglamak iizere insan Kaynaklari ve
Egitim Midiirligiine gondermek.

Sinavi kazanamayan ya da oziirsiiz olarak sinava girmeyenlerin listesini, durumlarina ve
derecelerine uygun bir kadroya atanmalarini saglamak iizere Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigiine gondermek.

Sinavla ilgili tiim belge ve kayitlari, mevzuatin 6ngordiigii siireyle muhafaza etmek.

Teftis Kurulu Miidiiriiniin Gorevleri ve Yetkileri

MADDE 9 - (1) Teftis Kurulu Miidiirii, miifettis yetki ve sifatina sahip olup; gorevleri ve
yetkileri asagida siralandig1 gibidir.

a)

b)

c)

¢)

d)

h)
1)
)
i),
k)
1)

m)
Ty
2)

Teftis Kurulu Miidiirliigiinii; Baskanhik Makamina, Belediyenin Karar Organlarina,
Belediyenin diger idari birimlerine, miidiirliigiin alt birimlerine ve gerektiginde ilgili kisi
ya da kurum ve kuruluslara karsi, sahsen yada evrak tizerindeki imzasiyla temsil etmek.
Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin 7 nci Maddesinde belirtilen gérevlerini, ilgili mevzuata ve
yonetmelikte belirtilen ilkelere uygun olarak yiiriitmek.

Teftis Kurulu Midiirliigii'niin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari, personeli ve ekipman;
etkili, verimli ve ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek. Gerekli denetimleri yapmak.
Miifettislerin galigmalarini diizenlemek ve denetlemek.

Teftis Kurulu Miidiirliigii'niin yillik teftis programini, miifettislerin her defasinda farkli
birimlerde gorevlendirilmelerini gozetecek sekilde hazirlamak ve Baskanlik Makaminin
onayma sunmak. Onaylanan teftis programinin uygulanmasini ve program geregince
gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

Gerektiginde; Baskanlik Makaminin emir ve onayi ile bizzat teftis, aragtirma, denetim,
inceleme, sorusturma ve 6n inceleme yapmak.

Miifettigleri; teftis, inceleme, ©n inceleme, arastirma ve sorusturma islerinde
gorevlendirmek ve bu emirlerin uygulanigini denetlemek.

Miifettislerden gelen raporlar1 incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili
birimlere gondermek, gerektiginde Miidiirliik goriisiinii belirtmek.

Olagan denetimler esnasinda karsilagilan eksiklikler ile ilgili olarak Belediye Baskani'na
bilgi vermek. Bu konuda ilgili birimlere ve Baskanlik Makamina gerekli onerilerde
bulunmak.

Belediye biinyesinde bulunan birimlerin etkin bir bigimde denetlenebilmesini saglamak
amaciyla genel prensipler tespit etmek ve personelin verimli ve diizenli ¢alismasini
saglayici teftig sistemlerini gelistirmek.

Miifettis Yardimciligi Girig Sinaviyla ilgili is ve iglemleri koordine etmek.

Miifettis Yardimcilarinin staj dsneminde yetismelerini saglayici tedbirleri almak.
Miifettislerin ve miifettis yardimcilarinin mesleki ve bilimsel galigmalara 6zendirilmesini
saglamak.

Miifettis Yardimcilarinin Yeterlik Sinaviyla ilgili is ve islemleri koordine etmek.

Teftis Kurulu biirosunun islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiimiinii saglamak.

9/10/2003 tarihli 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 1/11/1984 tarihli ve 3071
sayili Dilekge Hakkmnin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarinca kurul
miidiirliigiine sunulan dilekgelerin ve bilgi edinme taleplerinin takibini yaptirarak yasal
stiresi iginde cevaplanmasini saglamak

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde;

E‘Mudurlugun stratejik planlarini, performans programlarmi, biit¢e taslagini ve faal C ¢
~ raporlarin1 hazirlatmak. ,i *

Biitce odeneklermm amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak. /’

- Ch

*&:
/\f‘"
* qb
~» @

v
r:f
»
<



Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yénetmeligi

3) Yiligerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitge hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
caligmak.

4) Harcama yetkilisi olarak harcama talimat: vermek ve giderin gergeklestirilmesini saglamak.

5) Tasmir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak. Tasinir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik
olarak kullanilmasini saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis etmek.

n) Zorunluluk halinde, ihale yetkilisi olarak: yapilacak ihaleler igin gergeklestirme gérevlileri
ile komisyon iiyelerini belirlemek ve gorevlendirmek. Ihale siirecini mevzuatina uygun
olarak takip edip sonuclandirmak.

0) Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani gercevesinde;

1) Hizmet standartlarini olusturulmasini temin ederek, mevzuatinda belirlenmis iist kurumlara
bildirmesini saglamak.

2) Altbirimlerin ve birim sorumlularinin gorev tamimlarini yaptirmak, ilgililerine teblig etmek
ve gorev tanimlarma uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek.

3) Alt birimlerin Uygulama Prosediirlerini, Is Akis Semalarini ve bu stregte kullanilacak
standart form ve dokiimanlar1 hazirlatmak ve personelin bu prosediirlere uyarak is ve
hizmet iiretmesini temin etmek.

p) Miidiirliigiin gorev alanma giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yarg: kararlarimi, meclis kararlarini ve denetimle ilgili ulusal ve
uluslararasi meslek kuruluslarinin mevzuatini ve yayinlarin takip etmek, bu konularda
miidiirliik personelinin bilgilenmesini ve egitilmesini saglamak.

0) Memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1) Miidiirliik personeli arasinda gérev boliimii yapmak.

2) Calisma kosullarini iyilestirmek.

3) Personelin izin planini yapmak.

4) lzin, fazla mesai gibi tiim Ozlik islemlerine yénelik galismalarin diizenli olarak
yapilmasini saglamak.

5) Hastalik, rapor, dogum, 5liim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir
baskasini gorevlendirmek.

6) Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli 6nlemleri almak.

p) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler gercevesinde hareket etmek.
Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baglatmak.

r) Midiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili
mercilere Miidiirliik Goriigiinii hazirlayip sunmak. .

s) Ihtiyag duyuldugunda miidiirliik uygulamalariyla ilgili toplanan Meclis Ihtisas
Komisyonlarina, miidiirliigii temsilen uzman personel gérevlendirmek.

Teftis Kurulu Miidiiriiniin Sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Teftis Kurulu Midiirii;

a) Miidiirliigiin gorev alanina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve ilgili mevzuatina

uygun olarak yiiriitiilmesinde Belediye Baskanina, . ‘
b) Miidiirliigiin gorev alanlarina giren konulardaki i ve islemlerin hukuka ve belediye

mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde; Sayistay'a, ilgili Bakgnhklarm deneti : .
organlarina, Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna gerekli bilgi ve bel, s‘.c'* e
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¢) Adli ya da idari inceleme ve sorusturma asamasinda; adli yada idari inceleme ve

Sorugturmay yiirliten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla,
¢) (b) ve (c) bentlerindeki Denetlenme, inceleme ve Sorusturma siireglerinde; bilgi ve
belgeleri ilgili makamlara ulastirirken, Bagkanlik Makamina bilgi vermekle, sorumludur.

Teftis Kurulu Miidiiriiniin Atanmasi

MADDE 11 - (1) Teftis Kurulu Miidiirii, takdiri Belediye Baskanina ait olmak iizere; Kurul
igerisinden ya da Kurul digindan Miifettis unvanini almig olanlar arasindan Belediye Baskani
tarafindan atanir,

a) Teftis kurulu miidiirii, baskan tarafindan basbakanlik ve bakanliklar ile bunlarin bagh ve
ilgili kuruluglarin merkez teskilat ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege dzel
yarigsma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanhgina atanmus,
yardimcilik donemi de dahil olmak iizere en az 10 yil denetim elemani olarak ¢alismis olan
ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi hiikiimlerine gore bu kadroya
atanma gartlarini tagiyanlar arasindan atanir.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen, Miifettis unvanini almig ve 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu'nun 68/B maddesi hiikiimlerini tastyanlar; Belediye
Baskani’nin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, 5393 sayili Belediye

Kanununun
49 uncu Maddesi hiikiimleri cergevesinde, yukarida agiklanan sartlara haiz olanlar
arasindan gorevlendirilir.

Kurul Miidiiriine Yardim ve Vekalet

MADDE 12 - (1) Kurul miidiirii, gérev ve yetkileri ¢ercevesinde kendisine yardimci olmak
lizere, yeterli sayida miifettisi bagkan onay: ile refakat miifettisi olarak gorevlendirebilir.
Refakat miifettisleri kurul miidiiriine gérevlerinin ifasinda yardim ederler ve verilen diger
gorevleri yerine getirirler. Refakat miifettisligi gorev siiresi en fazla 1 yil olup, siiresi dolanlar
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Kurul miidiirii, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple kurul
miidiirliigiiniin bosalmas: halinde vekalet gorevi baskan tarafindan kurul miidiirii atanmasi
sartlarina haiz miifettiglerden birine verilir. Bu nitelikte haiz miifettis bulunmamasi durumunda
vekalet gorevi Makam Onay ile Miidiir Kadrosunda bulunanlardan birine verilir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13 - (1) Miifettisler baskan adina;

a) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin gérev alanina
giren isler harig, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin her tiirlii is ve

e

islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yﬁrﬁtmey'_ o
b) Yiiriitiilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kuru /"Vt;j§v R \\

kuruluglardan her tiirlii bilgi, belge ve kayitlari istemek, bilgi toplamak,
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Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yénetmeligi

c) Mevzgat geregi r‘utulmam zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri isyerinde veya
denetime elverigli goriildiigii bir yerde denetlemek ve incelemek iizere istemek, bunlara

tligkin gerektiginde tutanak diizenlemek,

¢) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu kanun hiikiimleri, 4483
sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna gore
yapilacak 6n incelemelerde bu kanunun, bu Kanunda agiklik bulunmayan hallerde
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununda usul ve esaslara gore
hareket etmek,

d) Teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerinin  gerektirdigi hallerde, Belediyenin
birimlerindeki gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve
gayrimenkul her tiirlii varliklara iliskin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin
her tiirlii evrak, dosya, vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki
verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde tasdikli érneklerini birakmak suretiyle
belgelerin asillarini almak,

e) Mevzuat gergevesinde ilgili personelin gorevden uzaklastirilmasini bagkana teklif etmek,

f)  Gérevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve 6n inceleme ile ilgili olarak gerekli gordiikleri
kimselerin yazili ifadelerine bagvurmak,

g) Gorevlerinin yiiriitiilmesi sirasinda gorev diginda 6grendikleri yolsuzluklar ve usulsiiz
uygulamalari gecikmeden incelemeye baslayabilmek {izere durumu derhal Kurul
miidiirligiine bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan
verebilecek hallerde delilleri toplamak,

g) Teftis, inceleme ve sorusturma caligmalari neticesinde raporlar diizenleyerek kurul
miidiirliigiine intikal ettirmek,

h) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gérevlendirildikleri konularda yurt i¢inde ve yurt
disinda egitim ve aragtirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
gorevli veya gozlemci olarak katilmak, gérevlendirildikleri konularda kurs, seminer ve
egitim vermek, diger kamu kurum ve kuruluslarinda denetim ile ilgili konularda,
kendisinin kabulii ve baskanin izni ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet vermek,

1) Teftis, aragtirma ve inceleme esnasinda gordiikleri yanlislik ve eksiklikler ile mevzuatin
uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriillecek yanlislik ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenilen seviyede
yiriitilmesini saglamak ve gorevlilerin galigmalarindan daha ¢ok yararlanilmasi igin
alinmasi gereken tedbirleri ve diigiincelerini inceleme raporu veya yaziyla kurul
miidiirliigiine intikal ettirmek,

1)  Refakatlerinde ¢alisan miifettis yardimeilarinin yetistirilmelerini saglamak ve haklarinda
refakat doneminin bitimini takip eden bir hafta i¢inde kurul miidiirliigiince belirlenen
formata uygun olarak miifettis yardimcis1 degerlendirme raporu diizenlemek,

J)  Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili galigmalara katilmak,

k) Ilgili mevzuat ¢ergevesinde kurul miidiirii tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile ilgili
olarak verilen benzer isleri yapmak,

gorev ve yetkilerine haizdirler.

(2) Miifettisler, denetim gorevlerine iliskin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, dﬁrﬁstlﬁk, gizlilik,
¢ikar ¢atigmasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik davrani




Miifettislerin Gorevlendirilmeleri

MADDE 14 - (1) Miifettisler; Belediye Baskanindan veya Baskanlik Makaminin emri ve onay1
izerine Teftis Kurulu Miidiiriinden aldiklar: talimatla ve ayrica 4483 sayili kanun uyarinca
Sorusturma izni Yetkilisi'nden aldiklart emirle gérev yaparlar. Bu kapsamda Miifettisler,
aldiklar1 gérevlerin neticelerini usuliine gore Bagkanlik Makamma veya Teftis Kurulu
Miidiirligii’ne ya da 4483 say1li kanun uyarinca Sorusturma izni Yetkilisime sunarlar.

Miifettislerin Uyacaklar Hususlar

MADDE 15 - (1) Miifettislerin uyacaklari hususlar asagida siralandig1 gibidir.

a) Miifettisler gorev ve sifatlarinin gerektigi sayginligi ve giiven duygusunun sarsacak
nitelikte davranista bulunamazlar.
b) Miifettisler;

1) Baskanlik¢a kendilerine verilen gorevin diginda; herhangi bir isin yapilmasi veya
yapilmamasi hakkinda teftis ve denetimlerine tabi personele emir veremezler.

2) Belirli bir déneme ait islemlerin teftis edildigini gosteren ve Miifettis tarafindan tarih ve
imza konulmak suretiyle yapilan agiklamalar diginda; evraklar, defterler ve kayitlar
lzerine; serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

3) Teftis ettikleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayistyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri agiklayamazlar, gizli olan yazilarini baskalarina yazdiramaz ve gésteremezler.

4) Dogrudan dogruya veya dolayh olarak: teftis, inceleme ve sorusturmalarla ilgili personel
veya diger kisilerin 6zel hizmet ve alisiimis olmayan ikramlarini kabul edemezler. Bu
kisilerle; is miinasebetinden farkli bir miinasebet kuramazlar, bor¢ alamazlar ve borg
veremezler. Sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar bu yasaklarin digindadir.

5) Belediye hizmetlerinin prosediirlerine ve birimlerin uygulamalarina miidahale edemezler.

6) Esas itibariyle teftigin etkin bir sekilde yiriitiilmesini engelleyen hususlarla, miikerrerlikleri
tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek, verimli
caligmay1 tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik teftis
usullerini gelistirmek igin gerekli tedbirlerin alinmasini g0z Oniinde tutarlar,

7) Calismalar1 sirasinda, rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalar onleyici,
aksakliklari giderici, ig verimini arttiric, rasyonel ve etkin calismayi saglayici, gelistirici
ve egitici olmaya 6zen gosterirler,

8) Gorevleri sirasinda ve ¢aligmalari esnasinda giyimleri, davramslar1 ve hareketleri ile saygl
ve itibar telkin etmeye 6zen gosterirler,

9) Gorevin basartyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmas amaciyla
diiriistlik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gézeten bir yaklagim
i¢inde olmak zorundadirlar,

10) Icraya karisamazlar,

I1) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklari bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal ve
durumlari gizli tutmak zorundadirlar,

12) Aralarinda iigiincii dereceye kadar kan ( iigiincii derece dahil ) ve ikinci dereceye kadar
kayin ( ikinci derece dahil ) hisimlik veya gikar birligi bulunan yahut tarafsizligi hakkmda}
kusku uyandiracak derecede uyusmazlk halleri var olan belediye personeli hakkindaki
denetim islerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazih
olarak kurul miidiirliigiine bildirirler,

IAB') Rapor, yazisma ve dosyalar, kurul miidiiriiniin izni olmadan kimseye gdsteremezl

_-veremezler,

7z flo




Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yonetmeligi

14) 14/09/2010 tarihli ve 27699 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gérevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadirlar.

¢) Miifettisler; miisteki ve muhbirlerin, sanik ve taniklarin celbi, izhar1, dinlenmesi, zabit ve
arama gibi ilk sorusturmanin gerektirdigi islemleri, 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu
‘hiikiimleri ¢ergevesinde yaparlar.

¢) Inceleme ve degerlendirilmesi &zel bilgi ve yetenek isteyen konularin varlig1 halinde
konu uzman kurum veya kisilere Miifettisce incelettirilir. Bunlarin verecekleri raporlar
kanitlayict belge olarak inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir. Bu gibi uzman
kurum veya kisilerin iicretleri ile inceleme giderleri fatura veya fatura yerine gecen belgeler
karsiliginda Belediye Biit¢esinden ddenir.

d) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulu Miidiirliigiince belirtilen
sureler i¢inde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlagilan veya geri
birakma zorunlulugu dogan isler hakkinda Teftis Kurulu Miidiirliigiine zamaninda bilgi
verip, alacaklari talimata gore hareket ederler.

¢) Belediye Bagkanliginin emri ya da onay tizerine; Miifettisler ellerindeki isleri biitiin bilgi
ve belgeleriyle birlikte, Teftis Kurulu Miidirliigi’niin yazih emri ile baska bir Miifettise
devrederler.

Miifettisler Gérevlerini ifa Ederken Diger Birimlerin Uyacaklar1 Hususlar

MADDE 16 - (1) Miifettisler gérevlerini ifa ederken, diger birimler asagida belirtilen hususlara
uyarlar.

a) Miifettislere; Belediye Baskani ve Teftis Kurulu Miidiirii diginda higbir kisi ya da makam
tarafindan emir ve talimat verilemez, gorevlendirme yapilamaz. 4483 sayili kanun uyarinca
Sorugturma Izni Yetkilisi tarafindan yapilacak gorevlendirme bu hiikmiin disindadur.

b) 1lgili birim amiri, gorevin devamu siiresince; miifettislerin rahat ¢alisabilecegi bir yer temin
etmek ve gorevleriyle ilgili her tiirlii ihtiyaglarini kargilamak zorundadir.

c¢) llgililer; miifettislerin gorevli ve yetkili olduklar1 konulardaki isteklerini geciktirmeden
yerine getirmek ve sorularini cevaplamakla yiikiimliidiirler.

¢) Teftis, inceleme ve sorusturma devam ettigi siirece; birim amirleri ve ilgili personele
miifettigin bilgisi olmadan izin verilemez.

d) Belediye calisanlar; Teftis gerekgesiyle Belediye is ve islemlerini yapmaktan
kaginamazlar.

Gérevden Uzaklastirma

MADDE 17 - (1) Miifettislerce, gorevden uzaklagtirma teklifi yapilacak hususlar ile bu siiregte
yapilacak is ve iglemler agagidaki gibidir.

a) Mifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin herhangi birinin
gergeklesmesi halinde, ilgililerin usuliine gore gérevden uzaklastiriimasini teklif ederler.

1) Sorugturmanin selameti bakimindan; gerekgesi agikg¢a belirtilmek kaydiyla, kamu
hizmetleri gerekleri yoniinden ilgili personelin gérevi baginda kalmasi sakincali bulunmak.
2) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii demirbag esya ve ayniyati, bunlarin
hesaplarini, belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamakta

"
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3) 3628 sayili "Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu"nun 17 nci maddesinde belirtilen eylemlerde bulunmak.
4) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

b) Goérevden uzaklastirma tedbiri, teftig ve tahkikatin her safhasinda aliabilir.

¢) Gorevden uzaklastirilmasi keyfiyeti Miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte; atamaya
yetkili amirine, Teftis Kurulu Miidiiriine ve diger ilgililere yaziyla hemen bildirilir.

¢) Teftis ve tahkikat neticesinde sugun islendiginin anlagilmadigi veya yeterli delil bulunmadig:
hallerde; gérevden uzaklagtirilmig olan memur ve diger personel Miifettisin verecegi rapor
lizerine atamaya yetkili amirlerince bekletilmeksizin gorevine iade edilir.

d) Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri suclarin nev'i ve mahiyetine gore
mevzuat ¢ercevesinde iglem yapilir.

¢) Gorevden uzaklastirilan personele ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerine
yapilacak resmi islemin, diger islerden oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi
zorunludur.

BESINCi BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu

Teftis Kurulu Miidiirliigii Biirosunun Personel ve Organizasyon Yapisi

MADDE 18 - (1) Teftis Kurulu Miidiirligii Biirosu, norm kadro standartlari cetvelindeki say1y1
agmamak tizere Sef, Memur ve Is¢i personelden olugmaktadir.

Teftis Kurulu Miidiirligii Biirosunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 19 - (1) Biiro, teftis kurulu miidiiriine bagli yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

(2) — Biironun gérevleri sunlardir:

a) Teftis kuruna verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin kaydini fiziki elektronik
ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu sathaya kadar olan islemlerini
yapmak, baska birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda cevap alinmayan rapor ve yazilardan
kurul miidiiriinii haberdar etmek.

b) Miifettislerden gelen raporlari gerekli sayida ¢ogaltmak, raporlari ve diger evraki kayit
etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek.

¢) Miifettiglerin ¢alisma ve hakedis cetvellerinin tahakkuka ait islemlerini yiiriitmek.

¢) Teftis kurulunun kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde taginir mallar1 kayit ve muhafaza etmek, bunlarla ilgili
diger islemleri yapmak.

d) Teftig kurulunun yazismalariyla, miifettis, miifettis yardimcilar ve biiro personelinin ozliik,
diger idari, mali ve haberlesme hizmetlerini yiiriitmek. .
e) Uygulamaya ait mevzuat ve talimatlari izleyip saklamak ve bunlari miifettis ve miifettis
yardimcilariyla biitiin personele dagitmak.

(3) Sef, biironun yonetiminden ve diizenli ¢aligmasindan kurul miidiiriine karsi sorqml}ldur:
Biiroda gorevli tiim personel yaptiklari islerden dolay1 mesul olup gorevleri icabi edmdlkller{
bilgileri agiklayamazlar. Defter, evrak, rapor ve benzeri belgeleri kurul miidiiriiniin izn -
olmadan higbir makama ve sahsa gosteremezler ve veremezler. 'r C % >

(4) Biiro personelinin atanmasinda veya gérevlendirilmesinde kurul miidiiriiniin uygun gortisii al



Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yénetmeligi

Biiro Personelinin Uyacaklar1 Hususlar

MADDE 20 - (1) Biiro islerinde gizlilik esastir. Biiro personeli; rapor, dosya ve sair
yazigmalari, Teftis Kurulu Miidiiriiniin izni olmadan Belediye Bagkani diginda hig kimseye
gosteremez, veremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

ALTINCI BOLUM
Miifettislige Giris Asamalar:

Miifettislige Giris

MADDE 21 - (1) Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Miifettisligine asagida belirtilen
usullerden herhangi biriyle girilebilir.

a) Girig smavinin agilmasina, kurul miidiiriiniin dnerisi iizerine bagkanin onayi ile karar
verilir. Sinav, yazili ve sozlii olmak tizere iki boliimden olusur.

b) Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Miifettisligine, Miifettis Yardimcisi olarak
girilir. Miifettis Yardimeiligina atanabilmek icin Edremit Belediyesince yapilacak olan
"Miifettis Yardimeilig1 Giris Sinavi"ni kazanmak sarttir.

¢) Diger kamu kurum ve kuruluglarinda meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve yeterlik
sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmig olanlar, giris sinavina tabi tutulmaksizin
naklen veya agiktan belediye miifettisligine atanabilirler

Giris Sinavinin Duyurulmasi

MADDE 22 - (1) Atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve dereceleri, sinava katilma sartlari,
bagvuru usulii, tarihleri ve yeri, bagvuruda istenecek belgeler, smav tarihi ve yeri, smava
girebilmek i¢in aranan Kamu Personel Se¢gme Siavi puan tiirii ve taban puani, sinav konulari
ve degerlendirme yontemi ile gerekli gériilen diger hususlar siav giniinden en az otuz giin
once Resmi Gazete'de, Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az
birinde ve Belediyenin internet sitesinde duyurulur.

(2) Adaylarin smava son bagvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok on bes
gin oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis Yardimcihigi Giris Sinawvi Sartlar:

MADDE 23 - (I)Miifettis Yardimeiligi sinavina katilabilmek igin;

a) Devlet Memurlar1 Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel kosullari tagimak.

b) Smavin agildigi yilin baginda 35 yasin1 doldurmamis olmak. '

¢) Universitelerin Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Isletme
Fakiilteleri ile en az dort yil egitim veren ve bu okullara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yerli ve yabanci fakiiltelerin biinyesindeki béliimlerin birinden mezun durumda
olmak.

¢) 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Kamu Gérevine
{1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik" hiikiimlerine gore
(A) grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda, siav komisyonunca
belirlenen ve sinav ilanlarinda belirtilen KPSS taban puani ve iizerinde puan almis olmak

d) Belediyenin kendi mevzuatina gore belirledigi diger adaylik 6zel kosullarini tastyor




¢) Smav i¢in adaylardan istenen tiim belgeleri siiresi ierisinde Belediyeye vermek.

f) Mifettis olarak gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hali
bulunmamak.

g) KPSS sonuglarina gére bagvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan baslanarak,
atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla olmamak iizere kurul midirliigiince
belirlenen sayida aday arasinda olmak.

g) Bu sinava daha once katilmamis veya en fazla bir defa katilmis olmak.

h) Miifettigligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranig
yontinden miifettilik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(Son bentte agiklanan hususlarin gerektirdigi arastirma meslek giris sinavinin yazili
boliimiinii kazanmis adaylar hakkinda kurul miidiirliigiince yapilir) sarttir.

Miifettis Yardimcihi@ Giris Sinavi Konular

MADDE 24 - (1) Miifettis Yardimeiligi giris sinavi agsagidaki konulardan se¢ilmek suretiyle
yiriirliikteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir.

a) HUKUK

1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

2) Idare Hukuku (Genel Esaslar, idari Yargs, idari Teskilat )

3) Ceza Hukuku (Genel Esaslar, Devlet idaresi Aleyhine Islenen Ciiriimler)
4) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve Ayni Haklar)

5) Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

6) Icra ve iflas Hukuku ( Genel Esaslar )

7) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak)

8) Ceza Muhakemeleri Hukuku (Genel Esaslar)

b) IKTISAT

1) Iktisat Teorisi (MikroMakro Ekonomi)
2) Para, Banka, Kredi ve Konjonktiir

3) Giincel Ekonomik Sorunlar

4) Tiirkiye Ekonomisi ve Milli Gelir

5) Isletme Denetimi ve Finansal Yénetim

¢) MALIYE

1) Genel Maliye Teorisi,

2) Maliye Politikasi

3) Biitge

4) Tiirk Vergi Sistemi (Genel esaslar)
5) Kamu Giderleri (Genel Esaslar)

6) Kamu Borglari




d)

1)
2)
3)
4)
5)

Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yénetmeligi

MUHASEBE

Genel Muhasebe
Mali Tablolar Analizi ve Teknikleri
Ticari Hesap

MEVZUAT

Mabhalli idareler Mevzuat: (Genel Esaslar),
657 sayil Devlet Memurlar: Kanunu,
ihale Mevzuati (Genel esaslar),

Imar Mevzuati (Genel esaslar),
Kamulastirma Mevzuati (Genel Esaslar)

Miifettis Yardimeih@ Giris Sinavi ve Sinav Komisyonu

MADDE 25 - (1) Miifettis Yardimciligr Girig Sinavinin yapilip yapilmayacagina Belediye
Bagkani karar verir. Belediye Bagkaninin smavin yapilmasina karar vermesi halinde:

a)

b)
1

5)

6)

_saglamak.

Miifettis Yardimciligi Giris Sinavi; Baskanlik Makaminin onayiyla olusturulan bir Sinav
Komisyonu tarafindan, yazil sinav ve sozlii sinav olmak iizere iki agamada yapilir.

Sinav Komisyonu, asagida belirtildigi sekilde olusur.

Sinav Komisyonu, Teftis Kurulu Miidiiriiniin teklifi ve Bagkanlik Makaminin onayu ile; bir
Belediye Bagkan Yardimcisi, Teftis Kurulu Miidiirii ve en az dort yillik fakiilte ve yiiksek
okuldan mezun Miidiirlerden, Miifettislerden ya da I¢ Denetgilerden olmak iizere bes
iyeden olusur. Komisyon baskani ve iiyelerinin 6grenim durumlari, adaylarin sinava
katilabilme kosullarinda belirtilen 6grenim siirelerinden asagida olamaz.

Sinav Komisyonu Bagkani, bu iiyeler arasindan Belediye Bagkaninin onay1 ile belirlenir.
Zorunlu sebeplerden dolayr gorev yapamayacak asil iiyelerin yerine gegmek iizere, ayni
usulle ayn1 sayida yedek iiye tespit edilir.

Komisyon Bagkaninin zorunlu sebeplerden dolay: gorev yapamayacak olmasi durumunda,
yeni komisyon bagkan asil iiyeler arasindan Belediye Bagkaninin onayi ile belirlenir.

Smav Komisyonu, sinavla ilgili olarak asagida belirtilen ¢alismalarim yapar.

Yazili ve s6zIii sinavlar i¢in adaylardan istenecek belgeler ile smav igin bagvuru yeri ve
bagvuru tarih araligint mevzuat gercevesinde belirlemek.

Sinavlarin yapilacag: tarihleri, smavlarin baglangig ve bitis saatlerini, giris sartlar1 ile
sinavlarda uyulmasi gereken kosullar1 belirlemek.

Sinavlara girebilmek igin adaylarin almig olmasi gereken KPSS taban puanini belirlemek.
Sinava katilmak iizere Teftis Kurulu Miidiirligiine basvuran adaylarin belgelerini
incelemek ve belgeleri uygun olan adaylar ile uygun olmayanlarin listesini Teftis Kurulu
Miidiirliigiine siiresi igerisinde teslim etmek.

Sinav sorularini; bu yonetmeligin 25 inci Maddesinde belirtilen konulardan dengeli bir
bigimde segerek; gizlilik ilkesi gergevesinde hazirlamak ya da hazirlatmak.

Kendi yetki ve sorumluluklar1 yoniinden, sinavlarin mevzuat gergevesinde yapilma
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7) Yazil smav kagitlar ile sézlii sinavlari, yonetmelik ve ilgili mevzuat cergevesinde

degerlendirmek.

8) Gerekli alisma, tespit ve tutanaklar tanzim etmek, imzalamak ve Teftis Kurulu

Miidiirligiine usuliince teslim etmek.

¢) Miifettis Yardimcih@ Giris Sinavi sorular: asagidaki sekilde degerlendirilir.

1)
a)
b)
¢)
¢)
d)
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Yazili Sinav sorulari, bu yénetmeligin 24 iincii Maddesinde belirtilen konulardan olmak
tizere agagida belirtilen yiizdelik oranlarda dengeli bir sekilde secilir ve hazirlanir.

_ 1% 20
Iktisat 1% 20
Maliye :% 20
Muhasebe 1% 20
Mevzuat % 20

Sozlii Siavda, yazili sinav konularinin yani sira; genel kiiltiir, muhakeme, temsil ve ifade
kabiliyeti gibi kisisel nitelikler de g6z 6niinde bulundurulur.

Simavlarin tam puani; yazih ve sézlii siav puanlar ayr1 ayr1 olmak iizere 100" diir.

Yazili sinavinda 70 puanin altinda puan alanlar, yazili sinavinda basarisiz sayilirlar ve sozlii
siavina alinmazlar.

Yazili sinavinda 70 puan ve iizerinde puan alanlar, yazili smavinda basarili sayilirlar ve
sozlii siavina davet edilirler.

Sozlii savinda basarili sayilabilmek igin, sinav komisyonu iiyelerinin her birisinin 100
tam puan iizerinden verdigi puan ortalamasinin 70'ten asagi olmamasi sarttir. Sézlii
sinavinda 70 puanin altinda puan alanlar, yazili sinavinda aldigi puana bakilmaksizin
basarisiz sayilirlar.

Sinav Puani; yazili sinav puaninin % 60'1 ile ve sozlii snav puaninin % 40'inin toplamindan
olusur. Siav Puani 70 puan ve iizerinde olanlar basarili sayilirlar.

Yazili ve szlii sinavlarin sonunda; yukaridaki degerlendirme kriterlerine gére basarili sayilan
adaylarin Sinav Puanlari, en yiiksek puan alan adaydan baglanarak listelenir. Sinav Puaninmn
esitligi halinde, yazili sinav puani yiiksek olan aday dncelik kazamir. Yazili sinav puaninin da
esit olmas1 halinde; KPSS puani yiiksek olan aday listede 6ncelik kazanir.

Sinav sonuglari, Smav Komisyonu tarafindan bir tutanakla tespit edilerek Teftis Kurulu
Miidiirliigiine teslim edilir. Smav OSYM veya bir Universiteye yaptirilmigsa, alinan
sonuglar hakkinda tutanak diizenlenmesi gerekmez.

Siav Komisyonu Disindaki is ve islemlerin Yiiriitiilmesi ve Miifettis Yardimcihigina

Atanma

MADDE 26 - (1) Miifettis Yardimciligi Giris Sinaviyla ilgili, Sinav Komisyonunun gorev ve
yetkileri disinda kalan is ve islemler; Teftis Kurulu Miidiirliigiince asagida belirtilen prensipler

dogrultusunda yapilir.

a)

1)
2)

3)
4)
5)

uygun olarak yiiriitiilmesinden Teftis Kurulu Miidiirliigii sorumludur.

Miifettis Yardimciligi Girig Smavinin tiim is ve islemlerinin;

657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununa,

03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren "Kamg Gorevine
[lk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Siavlar Hakkinda Genel Yonetmelik" hiikiimlerine,

Devlet Personel mevzuatina
Belediye Mevzuati ile diger mevzuata,
Bu yonetmelik hiikiimlerine,
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Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yénetmeligi

b) Teftis Kurulu Miidiirliigii; Baskanlik Makamimin onayiyla, Miifettis Yardimeiligi Giris
Sinavinin yazih boliimiiniin yapilacagi yerlerde gézlemci olarak gorev yapmak {izere her
sinav salonu i¢in en az tiger kisiden olusan Gozetim Kurullari olusturur ve gérevlendirir.

¢) Teftis Kurulu Miidiirliigii, Sinav Komisyonunun belirledigi;

1) Adaylardan istenecek belgeleri,
2) Smavlarm yapilaca: tarihleri,
3) Sinavlara girebilmek i¢in adaylarin almig olmasi gereken KPSS taban puanini,

Belediye Baskaninin onayindan sonra yiiriirliige koyar.

¢) Teftis Kurulu Miidiirliigii, Yonetmelik ve mevzuat geregince; adaylarin basvurularini
siiresi igerisinde alir, gerekli 6n kontrolleri yapar, alind: belgelerini diizenler, incelenmek
tzere bagvuru belgelerini Sinav Komisyonuna teslim eder, smavlarla ilgili olarak adaylara
posta yoluyla yada belediyenin internet adresinden yapilacak tiim bildirimleri siiresi
igerisinde yapar. Postadaki gecikmelerden Belediye ve Teftis Kurulu Miidiirligt sorumlu
degildir.

d) Teftis Kurulu Miidiirliigii; Sinav Komisyonu tarafindan tanzim edilen tutanaklar ile sinav
sonuglarina ait tiim belgeleri teslim alir ve sinavi kazanan adaylara insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigii aracih: ile gerekli tebligatlari yapar. Ayrica Sinav sonucu Teftis
Kurulunun ilan panosu ile Belediyenin resmi internet adresinden ilan edilir.

e¢) Miifettis Yardimeiligr giris sinavinda basarili olanlarin basari sirasina gore tanzim edilen
listesi; bos olan Miifettis Yardimcisi kadrolarina atanmak iizere insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirligiine gonderilir. Sinavda basari gdsterenlerin sayisi, bos Miifettis Yardimeis
kadrosundan fazla olursa; Miifettis Yardimeihig Giris Sinavinda en yiiksek puan alandan
baglamak iizere asagiya dogru siralama yapilir. Puan siralamasina gore, ilan edilen bos
kadro sayisi kadar aday smnavi kazanmig kabul edilir. Digerleri igin sinav sonuglari
kazanilmis hak sayilmaz.

f) Sinavda basari gostermis ve atanmaya hak kazanmis adaylarin Miifettis Yardimciligina
atanmalari, sinavdaki derece sirasina gére yapilir.

g) Smavi kazanip atandigi halde; kabul edilebilir miicbir sebepler disinda, mevzuatta
ongoriilen siire igerisinde goreve baglamayan veya diger yasal nedenlerden dolay:
atanamayan ya da yasal gerekgelerle atanmasi iptal edilenler, sonradan atanamazlar. Bu
durumda olanlar igin Sinav sonuglari kazanilmis bir hak sayilmaz.

g) Sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava
katilma sartlarin1 tasimadigi halde gergege aykin bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde
gergegi sakladigi belirlenenler yarisma sinavina alinmazlar. Bunlardan smava girmis
olanlarin sinavlar1 gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bu kisiler, higbir hak talep
edemezler.

h) Belediye Bagkaninin uygun goriip talep etmesi ve karsi kurumlarin da kabul etmesi
durumunda, Miifettis Yardimeiligi Giris Sinavi; Universiteler veya OSYM tarafindan

yapilabilir. Bu konudaki is ve iglemlerin takibini Teftis Kurulu Miidiirliigii yapar.
1) Teftis Kurulu Miidiirliigii; Miifettis Yardimeiligi Girig Sinaviyla ilgili tiim belge ve km\
¥ 3

mevzuatin 6ngordiigii siireyle muhafaza eder.
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YEDINCIi BOLUM
Miifettis Yardimeilar:

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

MADDE 27 - (1) Miifettis Yardimciligina atananlar, li¢ yil siireli bir yetisme doneminden
gegerler. Miifettis Yardimcilarinin yetigtirilmesinde su esaslara uyulur;

a) Kisiliklerini, miifettiglik mesleginin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.

b) Yetki alanina giren viiriirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe ve
uzmanlik kazanmalarini saglamak.

¢) Teftis, aragtirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma usullerini 6grenmek.

¢) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarin saglamak
amaciyla; yol gosterici ve tesvik edici 6gretiler yapmak.

d) Bilimsel galisma, arastirma ve bilgisayar gibi ¢cagdas arag ve gereglerden yararlanma
aligkanhig1 kazandirmak.

Miifettis Yardimcilarinin Yetismesindeki Mevzuat ve Usuller

MADDE 28 - (1) Miifettis Yardimcilarimin yetismesinde asagidaki konular esas alinir.

a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat,

b) 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) 4857 sayili Is Kanunu,

d) 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

e) 4734 sayili Kamu [hale Kanunu,

f) 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu,

g) 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

g) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

h) 2886/5577 sayili Devlet Ihale Kanunu,

1) 2942/4650 sayili Kamulagtirma Kanunu,

i) 3194 sayili imar Kanunu,

j) 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu,

k) 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,

1) 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,
m) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

n) 4483 sayili Devlet Memurlari ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki

Kanun,
0) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

6) 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

p) Belediye Meclisi Caligma Yonetmeligi,

r) Belediye Tahsilat Yonetmeligi,

s) Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda

Yonetmelik,
s) ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik, B
t) Imar Kanununun 18’inci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi . n
Igili Esaslar Hakkinda Yonetmelik. ' .\1 K% L
u). Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esa armal~ T, a %
- 'Daif Gentel Yonetmelik. '
ii) Mabhalliidareler Biitge i¢i Isletme Yénetmeligi,
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v)

y)
2)

Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yénetmeligi

Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmelig;,
Mahalli [dareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

Diger mevzuattaki Belediyeyi ilgilendiren hiikiimler.

Miifettis Yardimcilarinin Yetismesinde Bireysellik ilkesi

MADDE 29 - (1) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmelerinde, kendi kisisel ¢aba ve ¢alismalari
esastir. Bu konuda;

a)
b)
D

2)
3)

Teftis Kurulu Miidiirliigii ile Miifettislerce alinan 6nlemler; Miifettis Yardimeilarina
yardimel, 6zendirici ve yonlendirici nitelikte olacaktir.
Miifettis yardimcilar da;

Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin uygun gorecegi egitim ve yetistirme programina gore
calismak,

Miifettiglerin gosterecekleri isleri gerektigi bigimde yapmak,

Miifettiglik niteligine ulasabilmek igin gerekli gabay1 gostermekle,

yiikiimliidiirler.

Miifettis Yardimcihig Siiresi ve Yetkilendirme

MADDE 30 - (1) Miifettis Yardimcilig1 siireleri ile bu siireler igerisinde yapilabilecek
gorevlendirme ve yetkilendirme asagidaki gibidir.

a)
b)

c)

1)
2)

Miifettis Yardimcilarinin staj siiresi li¢ yildir ve Miifettis Yardimcilar: bu tig¢ yilik staj
stiresini tamamlamak zorundadirlar.

Miifettis Yardimciligi staj siiresi igerisinde; siirekli iki ay ve daha fazla hastalik izni
verilenler ile ayliksiz izin alanlar veya askerlik hizmeti nedeniyle gorev yapmamis
olanlarin Miifettis Yardimciligindaki yetigsme siireleri, gorevlerinden ayr kaldiklar: siire
kadar uzatilir.

Miifettis refakatinde olmak tizere, Miifettis Yardimcilarinin;

Belediye birimlerinin teftis islemlerinde bulunmalarina,
Inceleme, 6n inceleme ve sorusturmalarda ¢alismalarina,

Ozen gosterilir.

¢)

d)

€)

Miifettis Yardimcilari; meslegin usul ve esaslarmi daha iyi kavrayabilmeleri, temsil
kabiliyetini kazanabilmeleri ve farkli idarelerdeki uygulamalari gorebilmeleri igin;
Miifettis refakatinde olmak iizere, Igisleri Bakanligi, Biiyiiksehir Belediyeleri ya da diger
Beledi- yelerde gegici olarak gorevlendirilebilirler.

Teftis Kurulu Miidiiriince uygun goriilmesi halinde; bir yilim1 tamamlamis Miifettis
Yardimeilarina, Bagkanlik Makaminin onay ile yetki verilebilir. Miifettis yardimcilarina
yetki verilmesinde; mesleki bilgi, yetenek, gayret ve basan ile Teftis Kurulu Miidiirligi
nezdinde birakilacak genel kaninin olumlu olmasina dikkat edilir.

Miifettis Yardimcilart ii¢ yillik bir staj ddneminden sonra yeterlik sinavina tabi tutulurlar.

Yeterlik Smnavindan Once Kuruldan Cikarilma

MADDE 31 - (1) Miifettis Yardimcihg doneminde; Miifettislik karakter ve \%@ﬁa !
bagdasmayacak tutum ve davraniglari Miifettis Raporuyla sabit olanlar, "Yeterﬂ' I
beklenmeksizin, Teftis Kurulu disginda bagka bir géreve atanirlar. ! o //( 0\ )
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Yeterlik Sinavi ve Sinav Komisyonu

MADDE 32 - (1) Yeterlik Siavi; Bagkanlik Makaminin onayiyla olusturulan bir Sinav
Komisyonu tarafindan, yazili sinav ve sozlii siav olmak tizere iki asamada yapilir.

a) Sinav Komisyonu; bu yonetmeligin 26 inct maddesinin b fikrasinda ifade edildigi sekliyle
Miifettis Yardimciligi Giris Sinavi Komisyonunun belirlendigi usulle olusturulur.
b) Sinav Komisyonu, sinavla ilgili olarak asagida belirtilen galigmalarini yapar.

1) Yazili ve sozlii siavlarn; yerini, tarihini, saatini ve sinav siiresini mevzuat gercevesinde
belirlemek.

2) Smav sorularini; miifettis yardimeiligi  giris  sinavindaki  konulardan, miifettis
yardimcilarinin yetismesinde esas alinan konulardan ve ayrica teftis, inceleme, 6n inceleme
ve sorusturma yontemlerine iliskin mesleki konulardan olmak iizere dengeli bir sekilde
hazirlamak ya da hazirlatmak. Sinav kagitlarinin degerlendirilme kriterlerini belirlemek.

3) Kendi yetki ve sorumluluklar yéniinden, smavlarin mevzuat gergevesinde yapilmasini
saglamak.

4) Yazili sinav kagitlari ile sozli sinavlar degerlendirmek.

5) Gerekli galigma, tespit ve tutanaklari tanzim etmek, imzalamak ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiine usuliince teslim etmek.

Yeterlik Sinavi Konulan

MADDE 33 - (1) Miifettis Yardimcilarinin iig yillik staj déneminde kazandiklar1 mesleki bilgi
ve tecriibe derecesinin anlagilmasi igin yapilacak Yeterlik Sinavi, agagida kapsami belirlenen
konulardan yapilir.

a) Miifettis Yardimecilig giris snavindaki konular.
b) Miifettis Yardimcilarinin yetismesinde esas alinan konular.
¢) Teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yontemlerine iliskin mesleki konular.

Yeterlik Sinavinin Duyurusu

MADDE 34 - (1) Yeterlik Siavi; yazili siav ve szlii sinav olmak iizere iki asamada yapilir.

a) Yazili sinavin tarihi, yeri ve saati; sinav tarihinden en az iki ay once ilgililere mevzuat

¢ercevesinde duyurulur. o
b) Sézlii sinavin tarihi, yeri ve saati; sinav tarihinden en az onbes giin once ilgililere mevzuat

¢ergevesinde duyurulur.,

Yeterlik Sinavi Puanlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 35 - (1) Yeterlik sinav puanlari asagidaki sekilde degerlendirilir.

a) Yeterlik sinavlarinin tam puani; yazili sinav, sozlii sinav ve refakat eden miifettisin verdigi

degerlendirme puani ayri1 ayr1 olmak tizere 100" diir.
b) Yeterlik Sinav Puani; refakat eden miifettisin verdigi degerlendirme puaninin % 10'a, yazili
sinav puaninin % 50'si ile sozli sinav puaninin % 40'1nin toplamindan olusqr..Top- lam
Puanin tam say1 ¢tkmamasi durumunda; virgiilden sonra 0,5 ve tizerindeki kesirli rak 1
bir list tam sayiya yuvarlanir. ‘ g ¥ ; o
¢)* Yazli ve sézlii savlarin her birinden en az 60 puan almak sartiyla, Yeterlik Sinay Pu??;-.\\-.\
70 puan ve iizerinde olanlar basarili sayilirlar. I (4
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Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yénetmeligi

¢) Yazili sinavinda 60 puanin altinda puan alanlar, basarisiz sayilirlar ve sozlii sinavina
alinmazlar.

d) Yeterlik sinavi sonunda en yiiksek puandan baslanarak bir basari listesi diizenlenir.
Miifettislige Atanma

MADDE 36 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olanlar, basar1 sirasina goére Miifettiglige
atanirlar.

Yeterlik Sinavin1 Kazanamayan veya Sinava Giremeyenlerin Durumu

MADDE 37 - (1) Yeterlik sinavini kazanamayan yada éziirsiiz olarak siava girmeyenler,
Belediyede durumlarina ve derecelerine uygun bir kadroya atanirlar. Mevzuat gergevesinde
ozrii kabul edilenlerin sinavlart ayni usullerle yeniden yapilir.

Yeterlik Smavinin Is ve islemlerinin Yiiriitilmesi

MADDE 38 - (1) Yeterlik Smnavinin is ve islemleri asagida belirtilen prensipler
dogrultusunda yapilir.

a) Yeterlik Sinavinin tiim is ve islemlerinin;

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa,

2) Devlet Personel mevzuatina

3) Belediye Mevzuati ile diger mevzuata,

4) Bu yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yiiriitilmesinden Teftis Kurulu Miidiirliigii
sorumludur.

b) Teftis Kurulu Miidiirliigii; sinava hazirlik noktasindan baslayarak, smav siireci ve sinav
sonucunda insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliginin bilmesi gereken tiim bilgi ve
belgeleri siiresi igerisinde ilgili miidiirliige bildirir.

¢) Teftis Kurulu Midiirliigii, Smnav Komisyonunun olusumunu ve ¢alismalarini koordine eder,
sekreterya is ve islemlerini yiiriitiir.

¢) Yeterlik smavinda basarili olanlarin basari sirasina gore tanzim edilen listesi; bos olan
Miifettis kadrolarina atanmak iizere insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine gonderilir.

d) Yeterlik sinavinda basarisiz olanlarin puanlarina gore tanzim edilen listesi; bos olan ve
durumlarina ve derecelerine uygun diger kadrolarina atanmak iizere Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirliigiine génderilir.

e) Teftis Kurulu Midiirliigii; Yeterlik Sinaviyla ilgili tiim belge ve kayitlari, mevzuatin
ongordiigi stireyle muhafaza eder.

SEKIiZINCi BOLUM
Terfi, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Terfi

MADDE 39 - (1) Yeterlik Sinavinda basarili olan ve Miifettiglige tayin edilen M
Yardimcilarinin maag dereceleri itibariyle miiteakip terfileri genel hiikkiimlere gore y



Miifettislerin Kidemi

MADDE 40 - (1) Miifettislerin kidemleriyle ilgili hususlar asagidaki gibidir.

a)

b)
c)

Miifettiglik kidemine esas siire; Miifettis Yardimcihiginda, Miifettislikte, miifettislik sifat

ve kadrosu muhafaza edilmek kaydiyla idari gorevlerde ve ticretli, iicretsiz tiim kanuni
sirelerde gegirilen siiredir.

Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; Miifettis Yardimeilar agisindan
giri§ sinavindaki miifettisler igin yeterlik sinavindaki bagsar1 derecelerine gore tespit edilir.

Miifettislik sifatim kazandiktan sonra bu gérevden ayrilarak tekrar Miifettiglige donenler,
kidem bakimindan dénemlerinin sonuna alinir.

Teftis Kurulundan Nakil veya istifa Nedeniyle Ayrilanlarin Durumu

MADDE 41 - (1) Teftis Kurulundan nakil veya istifa nedeniyle ayrilan miifettislerin tekrar
kabulleri asagidaki sekilde yapilir.

a)
b)

c)

d)

Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan Miifettislerin Teftis Kuruluna tekrar
kabulleri Belediye Baskaninin iznine ve onayina baglidir.

Muvazzaf askerlik gorevini yapmak iizere gorevlerinden ayrilan miifettis yardimcilari ve
miifettiglerin, terhislerinden sonra yasal siire icerisinde bagvurmalar1 durumunda
gorevlerine donmeleri miimkiindiir.

Teftis Kurulu Miidiirliigii yaptiktan sonra Miifettislige dénenler, dsnemlerinin en kidemlisi
sayilirlar. Ayn1 donemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin
tespitinde Miifettiglik kidemleri esas alinir.

Belediye iginde veya disinda baska bir géreve atanan ya da istifa ederek ayrilan miifettisler;
teftis kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayri kaldiklar siire iginde miifettiglik
mesleginin geref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklar, 2/10/1981 tarihli ve2531
sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun ile
getirilen diizenlemelere aykir1 is ve islemler yapmadiklar ve teftis kuruluna yararlari
olabilecekleri anlasildigi takdirde, baskamin onay: ile teftis kuruluna miifettis olarak
atanabilirler.

(2) Miifettis yardimcilar1 gérevden ayrildiklar takdirde yeniden atanamazlar.

Miifettislerin idari Kademelerde Girevlendirilmeleri

MADDE 42 - (1) Teftis Kurulu Miifettisleri;

a)
b)

Miifettiglik haklar1 sakli kalmak iizere Bagkanlik Makammin Oluru ve Miifettisin rizasi

ile idari kademelerde gérevlendirilebilirler. |,
Bagkanlik Makaminin Oluru ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 88 inci

maddesine geregince ikinci gorev ile gorevlendirilebilirler.

Miifettislik Gorevi ve Giivencesi

MAi)DE' 43 - (1) Teftis hizmetleri, diger idari gorevlerden ayri bir kariyer olarak
diizenlendiginden;

' ‘a) Teftis Kurulu Miifettisleri; kendi istekleri disinda veya Teftis hizmetlerinin gere.k | : ‘

]
bagdagmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikge ev
alinamazlar, diger idari gorevlere atanamazlar.
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Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yénetmeligi

b) Sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karari, saglik kurulu raporu, miifettis
raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

DOKUZUNCU BOLUM
Miifettislerin Calisma Esaslari ve Raporlar

Miifettiglerin Calisma Anlayisi ve Amaci

MADDE 44 - (1) Teftis Kurulu Miifettislerinin ¢aligma amag ve anlayislari asagidaki gibidir.
a) Teftisin esas amaci, denetlenen birimin gelecekte daha iyi sonuglar elde etmesine,
yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik ¢oziim Onerileri getirmektir.
Miifettisler bu esastan hareketle:

1) Biitiin Miidiirliikler ve birimlerde teftis ve denetimin etkin bir sekilde ytirtitiilmesini
engelleyen hususlari tespit etmek ve diizeltilmesi i¢in gereken 6nlemlerin alinmasini
saglamak,

2) Yapilan islem ve galismalar ile kullanilan yontemlerin uygunlugunu denetlemek,

3) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa bunlari belirtmek ve nedenlerini tahlil ederek;
sapmalarin diizeltilmesi, is ve hizmet verimliliginin yiikseltilmesi igin 6neriler gelistirmek,

amaglarini g6z oniinde tutarlar.

b) Miifettislerin ¢aligma anlayisi; etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim sistemini
ongoriip, egitici ve yol gdsterici mahiyette olacaktir.

Teftis Programlar ve Calismalar

MADDE 45 - (1) Teftis Kurulunun olagan ¢alisma programi Belediye Baskaninin emri ile
diizenlenir ve Bagkanin onayu ile uygulanir.

a) Teftis edilecek birimlerin belirlenmesinde;

1) Birimlerin is hacmi ve niteligi,

2) Calismalarin yeterlik ve verimliligi,
3) Teftis gordiikleri en son tarih,

4) Miifettis sayis,

gibi hususlar dikkate alinir.

b) Calisma programinin belirlenmesinde, 6nceki yil denetimlerinden elde edilen bilgilerden
de yararlanilir.

¢) Miifettigler, teftise baslarken bir 6nceki teftise ait tenkit ve tekliflerin ne oranda yerine
getirildigini arastirir. O tarihe kadar tamamlanan hususlar teftis raporunda belirtilir.

Raporlar

diizenlerler:

a) Teftis raporu
b) Inceleme raporu
¢) Aragtirma raporu

¥ ol f



¢) Tevdi Raporu

d) Sorusturma raporu

e) On inceleme raporu

f) Tazmin raporu

g) Personel denetleme raporu
g) Genel durum raporu

Teftis Raporu

MADDE 47 - (1) Teftis raporu, teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce
diizeltilmesi gereken iglemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha olarak ve her birim igin ayri
ayri diizenlenir.

(2) Raporun asli ile bir niishasi; asl usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri gonderilmek,
bir niishast teftis dosyasinda saklanmak iizere rapor numarasini tagtyan birer yaziya ekli olarak
ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Teftis raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlar1 ve memuriyet unvanlari, teftis edilen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildig,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelge ile
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirma siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve diger oneriler belirtilir.

(4) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirtilen siire i¢inde, teftis edilen birim amirleri
tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur. Gelen rapor en ge¢ bir ay
icerisinde miifettis tarafindan son miitalaasi da eklenerek Teftis Kuruluna verilir.

(5) Hastalik, askerlik, yurt digi staj gibi zaruri sebeplerle miifettilikce cevaplandiriimayan
raporlarin son miitalaalari Kurul Miidiiriiniin gérevlendirecegi bir miifettis tarafindan
yazilir.

(6) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmas1 miifettis tarafindan izlenir ve hakli bir
nedene dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, geregi yapilmak iizere
Teftis Kuruluna bildirilir.

(7) Teftis Kurulu, son miitalaas1 yazilmis olarak gelen raporu Bagkan onayi ile geregi yapilmak
lizere ilgili birime gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

(8) Rapor tebligine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen birime bildirir
ve bu yazinin bir niishas1 Teftis Kuruluna tevdi edilir.

inceleme Raporu

MADDE 48 - (1) inceleme Raporu;

a)- Bagkan veya Kurul Miidiirii tarafindan tetkik ettirilen c¢esitli konular hakkindaki
diisiincelerin,

b) Yiiriirliikteki mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanliklarin ve bunlarin diizeltilmesi

~yollart ile diizenlenmesinde yarar goriilen konulara iligkin hiikiim ve usuller hakkinda goriis

ve tekliflerin,
, m\
g\m]- C »

) Mesleki ve bilimsel ¢aligmalarin, g
¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan ¢aligmalar sonucunda sorugturma agilmasini gere i
goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, bildirilmesi maksadiyla diize enir. '
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Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yénetmeligi

(2) Miifettisler bu raporlari verilen gorev geregi diizenlerler.
(3) Inceleme raporunda;

a) Baslangig,

b) Inceleme konusu,

¢) Inceleme ve degerlendirme,
¢) Sonug,

Boliimlerine yer verilir.

(4) Inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi birimler goz 6niinde tutularak yeterli sayida
hazirlanir. Bu raporlar Baskan onayini takiben Kurul Midiirligii tarafindan geregi
yapilmak iizere ilgili birimlere ve mercilere gonderilir.

Arastirma Raporu

MADDE 49 - (1) Arastirma raporu, Bagkanin onayi ile tetkik ettirilen ¢esitli konular ve iddialar
hakkinda inceleme raporuna baglanmasi gerekli goriilmeyen konular ile 4483 sayi1li Memurlar
ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore yetkili merci tarafindan
yapilacak isleme esas teskil etmek iizere bu Kanun ya da 5442 sayih il Idaresi Kanununa gore
verilen arastirma veya incelemelerde dogrudan Valilik Makami ve Kaymakamlik Makami
onayr ve Kurul Miidiiriiniin gérev emri uyarinca Belediyenin yOnetimi ve denetimi altindaki
kisi ve birimlerin uygulamalari hakkinda diizenlenen rapordur.

Tevdi Raporu

MADDE 50 - (1) Tevdi raporu, genel hiikiimlere gore kovusturulacak suglara iligkin konularda,
geregi yapilmak {izere Cumhuriyet savcilarina gonderilmek iizere diizenlenir.

Sorusturma Raporu

MADDE 51 - (1) Sorusturma raporlari, Baskanin onayi iizerine teftis, inceleme ve
sorusturmaya tabi Belediye birimlerinde gorevli biitiin personel hakkinda disiplin sugu ya da
su¢ konusu olan veya kusurlu sayilacak eylem ve davramslari hakkinda sorusturmalar
sonucunda diizenlenen raporlardir.

(2) Mifettigler; teftis, inceleme ve 6n inceleme sirasinda sorusturulmasi gereken bir eylemi
tespit etmeleri halinde durumu Teftis Kurulu Miidiirii aracih@iyla Baskana bildirerek
sorusturma onay: talep ederler.

(3) Sorugturma raporunda;

a) Baslangig,

b) Sorusturma konusu,

¢) Inceleme ve degerlendirme,
¢) Sonug,

boliimlerine yer verilir.

On inceleme Raporu

MADDE 52 - (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargila
Hakkinda Kanuna gore yapilan incelemenin sonuglari n inceleme raporuna baglanr.



(2) Miifettis, 6n inceleme raporunda; 6n inceleme konularinin ve islenen suglarin unsurlar ile
su¢lular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore sorusturma yapilmasi gerektigini, sugun tespit
edilememesi halinde ise gerekli teklif sebeplerini belirtir.

(3) On inceleme raporunda;

a) Bagslangig,

b) On inceleme konusu,

¢) Hakkinda 6n inceleme yapilanlar,
¢) Ifadeler,

d) Inceleme ve degerlendirme,

e) Sonug

boliimlerine yer verilir.

(4) Miifettis, on incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin - Yargilanmasi Hakkinda Kanunda ongoriilen siire igerisinde raporunu
tamamlayip dogrudan kanunen karar vermeye yetkili merciye tevdi eder. Ayrica bir yazi ile de
Kurul Miidiirliigiinii bilgilendirir.

Tazmin Raporu

MADDE 53 - (1) Tazmin raporu, denetim, arastirma, 6n inceleme, inceleme ve sorusturma
sirasinda; Kamu gérevlilerinin mevzuata aykir: karar, iglem, eylem veya ihmal sonucunda kamu
kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden olunmasiyla dogan kamu zararlarindan dolay:
alacaklar ile kisilerden alacaklar hesabinin borg kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili
amaciyla diizenlenen rapordur.

Personel Denetleme Raporu

MADDE 54 - (1) Personel denetleme raporu, gerekli olmasi durumunda, teftis inceleme ve
sorusturma sirasinda, personelin ¢alismalarindaki bagar1 durumlar gozetilerek 6zliik dosyasina
konulmak iizere diizenlenir.

(2) Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin;

a) Dis goriiniisii, sayg1 uyandirmada basar1 derecesi,

b) Zeka ve kavrayis kabiliyeti,

¢) Itimada sayan olup olmadig;,

¢) Sorumluluk duygusu, gérevine baglihigi, is heyecani, tesebbiis fikri,

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazili ve sozlii ifade kabiliyeti, kendini
gelistirme ve yenileme gayreti,

e) Islerindeki dikkat ve intizam, yag ve biinyesi

f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve yonetim yetenegi,

g) Disipline riayeti,

g) Personel iizerindeki etkinligi ve personelini yetistirme yetenegi,

h) Amirlerine, mesai arkadaslarina, is sahiplerine kars1 tutum ve davranis,

1) Gorevini yerine getirmede ¢aliskanhigi, kabiliyeti ve verimliligi, basar1 derecesi, hangi
gorevlerde basarili olabilecegi ve daha fazla sorumluluk tasiyan gérevler yiiklenip
yiiklenemeyecegi,

hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri belirtilir
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Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yénetmeligi

(4) Personel denetleme raporlari, miifettis tarafindan bir niisha olarak diizenlenip kapali zarf

I¢inde bir yaz1 ekinde Bagkana iletilmek tizere Teftis Kurulu'na teslim edilir

Genel Durum Raporu

MADDE 55 - (1) Gerekli goriilen hallerde, Teftis Kurulunun bir yillik ¢alisma sonuglarini,
Belediyece uygulanan politikalarin ve yiiriitiilen hizmetlerin genel durumunu varsa alinabilecek
Onlemlere iligkin goriis ve Onerileri igerecek sekilde Baskana sunulmak iizere Kurul
Miidiirliigiince hazirlanir.

(2) Buraporlarda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Teftig yerleri, teftisi yapilan birimler ve yazilan raporlar.

b) Bagkan onayi iizerine programli beraber veya sonradan génderilen tetkik konulari, yapilan
incelemelerin neticeleri,

¢) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar.

¢) Fiziki durum ve galisma araglariyla diger ihtiyaglar.

d) Teftis yilinda ve gerekirse daha 6nceki yillara ait programlarin teftisine ait kisimlarinin
gergeklestirilme safhalari hakkinda istatistiki ve kargilastirmali bilgiler ile bu husustaki
gortsler ile uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar.

Raporlar Uzerinde Yapilacak islemler

MADDE 56 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri gergevesinde yapilan gérevlendirmeler sonucunda
diizenlenen raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller gergevesinde islemler tesis
edilir:

a) Raporlar Teftis Kurulunca usul ve esas bakimindan incelenir. Inceleme sonucuna gére, esas
etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde miifettisin yazili olarak
uyarilmasi yoluna gidilebilir. Ancak esas1 etkileyecek derecede agik hata ve eksiklik goriilmesi
durumunda, tamamlanmas: ve diizeltilmesi igin rapor, yazi ile miifettise iade edilir. Miifettigin
goriistinde 1srar etmesi durumunda, rapor konusu Teftis Kurulu Miidiirliigiince yeniden diger
bir miifettise verilebilir.

b) Raporun birden fazla miifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettigler arasinda raporun
sonuglar ile ilgili goriis farkhihiklarinin bulunmasi halinde, bu farklhiliklar raporda belirtilir.
Rapor Teftis Kurulu tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkh goriislerden degistirilmesi
istenen husus ilgili miifettisten yazili olarak istenir. Miifettisin goriisiinde 1srar etmesi halinde,
miifettislerin farkli goriisleri ile birlikte Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin goriisiiniin de belirtildigi
onay hazirlanarak Bagkana sunulur.

c) (a) ve (b) bentlerindeki islemleri miiteakiben Baskan onayi ile birlikte rapor ve ekleri, geregi
yerine getirilmek tizere Teftis Kurulunca ilgili Belediye birimlerine veya mercilere génderilir
ve sonuglari izlenir. Raporlardan yapilacak islemi bulunmadigi anlagilanlar ile génderilmesinde
fayda goriilmeyenler sakliya gikarilir ve bu durum miifettise bildirilir.

¢) Bu tiir raporlardaki tenkit, diisiince ve tekliflere gore yapilmasi gereken islemler, ilgili birimlerce
stiratle sonuglandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata agik
aykirilik gibi hususlarin tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte Teftis Kuruluna
intikal ettirilir. Konunun incelenmesini miiteakiben kurul miidiiriiniin goriisii dogrultusunda
islem yapilir, ancak ihtilafin miifettis ile kurul midiirii arasinda olmas: halinde (a), (b) ve (c)
bentlerindeki usule gore iglem yapilir.

d) Tlgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine génderilen raporlar iizerine yapilan iglemler
ve varsa yapilan iglemlerle ilgili belgeleri, Teftiy Kuruluna yazili olarak gonderirler.
Miidiirliigiince, ilgili birimlerden gonderilen yazilarin birer 6rnegi raporu yazan miifettig€, @QC‘ *
birden fazla miifettise ait ise her bir miifettise gonderilir. Miifettisler raporlari iizerjffe ygpn an
islemleri ve verilen talimatlari uygun ve yeterli bulmadiklari takdirde konu ile ilgili=» i
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goriiglerini  gerekgeleri ile birlikte otuz giin icinde kurul miidiirliigiine bildirirler. Kurul
Midiirligiince miifettis goriisi, ilgili birimlere génderilir. [1gili birim ile miifettis arasindaki goriis
aynhg giderilememis ise, konu kurul miidiirii ve birimin goriisli almarak Baskan tarafindan
sonuca baglanir.

Teftis, inceleme, Arastirma, On inceleme ve Sorusturma Esaslan

MADDE 57 - (1) Miifettisler, gérev alanlarina giren isleri asagidaki esaslara gore yaparlar.

a) Teftis; Belediye birimlerinin yapmis olduklari is ve islemlerin belirli zaman araliklart ile
bir program gergevesinde denetlenmesidir. Denetlemenin sonucunda Teftis Raporu
diizenlenir.

b) inceleme ve Aragtirma;

1) Yiiriirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, karar ve emirlerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollari ile yeniden konulmast gereken hiikiim ve
usuller,

2) Sikayet veya ihbar iizerine yapilan inceleme ve arastirma neticesinde Sorusturma
agilmasina gerek goriilmeyen haller,

3) Baskan tarafindan incelenmesi istenilen veya gorevi sirasinda miifettisce belirlenen ve
Bagkanlik Makaminca izin verilen sorun ya da konular,

hakkinda yapilir. Sonucunda Inceleme ve Arastirma Raporu diizenlenir.

¢) On Inceleme; 4483 sayili Devlet Memurlari ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast
Hakkindaki Kanun uyarinca yapilan incelemedir. inceleme sonucunda On Inceleme
Raporu tanzim edilir.

¢) Sorusturma; yiiriirliikteki ceza mevzuatina gére sug olusturan ya da personel mevzuatina
gore disiplin sugu olusturan eylem ve islemlerden dolayi, ilgililer hakkinda yapilan
takibattir. Yapilan takibat sonucunda Sorusturma Raporu diizenlenir.

Teftis Defteri ve Dosyasi

MADDE 58 - (1) Belediye idare birimlerinde teftis dosyalari ve defteri bulunur.

(2) Miifettiglere ait rapor veya rapor yerine gonderilmis 6zet ve her tiirlii yazigmalar ayr1 bir
dosyada tarih sirasina gére saklanur.

(3) Miifettisler, teftis ettikleri birimleri, teftisin baslangi¢ ve bitis tarihlerini teftis defterlerine
yazarlar. Bu deftere ayrica rapor geregi idarece verilen talimatlarin tarih ve sayilari ile yerine
getirilen hususlar, teftis edilen birimin amiri tarafindan yazilir ve altlari imzalanir.

(4) Miifettigler, teftis sirasinda teftis defteri ve dosyasini inceleyerek dnceden tenkit edilen
hususlarin ne dereceye kadar diizeltildigini ve verilen talimatlarin yerine getirilip
getirilmedigine bakarak raporlarinda bu hususlara da yer verirler. Teftis disinda gorevli
gittikleri zamanlarda da teftig defteri ile dosyalarini inceleyebilirler.

':(SI)Téftis“\-.(iefteri ve dosyasinin tutulmasindan, korunmasindan, devir ve teslim isle d@ C i
denetlenen birimin amiri sorumludur. Birim amirleri teftis defteri ve dosyasini teftis porTarl/,N

~ ile birlikte: saklamak ve gérev degisikliginde birbirlerine devretmek mecburiyeti
Devir iglemleri tutanaga baglanir.



Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirligi Yénetmeligi

Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar:

MADDE 59 - (1) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tiirlii varliklarla, bunlarla ilgili belge ve
defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalari, sozlii veya yazil ilk talebinde miifettise gdstermek
veya vermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadur.

b) Personel, miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini,
elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarin1 vermek
zorundadir. Asillari alinan evrak ve belgelerin miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis
suretleri, dosyasinda saklamak iizere, evrak ve belgelerin alindig1 ilgili birimlere verilir.

¢) Teftise veya sorusturmaya tabi tiim birim yoneticileri, denetim hizmetlerinin gereklerine
uygun bigimde yiiriitiilebilmesi igin, miifettislere gorevleri siiresince konumlarina uygun
bir ¢aligma yeri saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

¢) Teftis, inceleme ve sorugturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullanilmasi, hastalik
ve bunun gibi miicbir sebepler disinda, miifettisin istegi iizerine teftis, inceleme veya
sorugturma sonuna kadar durdurulur, izinde olan gérevliler de miifettisin istegi iizerine
cagrilir.

d) Belediye birimlerinin yéneticileri bir teftis dosyasi tutmak, tiim teftis raporlarina ve bunlar
lizerine yapilan yazismalar bu dosyada muhafaza etmek, gérev degisimlerinde ilgililere
zimmetle teslim etmek zorundadirlar. _

¢) Personel, miifettis tarafindan sorulan sézlii ve yazili sorulari, miifettisce belirlenen siire
igerisinde, geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiir.

Yonerge

MADDE 60 - (1) Yénetmeligin 46 ve 47 nci Maddelerinde yer alan Teftis, On inceleme,
Inceleme, Arastirma ve Sorusturmalarin prosediirleri ile bu iglemlerin raporlarinin diizenleme
sekli, raporlar lizerine yapilacak islemler ve diger hususlar; Teftis Kurulu Miidiirliigiince
hazirlanip Baskanhik Makaminca onaylandiktan sonra vyiiriirliige girecek bir Yénergeyle
belirlenir.

ONUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Kimlik Belgesi, Miihiir ve Demirbaslar

MADDE 61 - (1) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, Baskan ve Teftis Kurulu Miidiirii
tarafindan imzalanmis olan ve miifettiglerin gorev ve yetkilerinin belirtildigi, fotografli ve
soguk damgali birer kimlik belgesi verilir. Ayrica miifettigler ile yetkili miifettis yardimcilarina
miihiir berati ile birer resmi miihiir verilir,

(2) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, tasinabilir bilgisayar, evrak ¢antasi, tasinabilir
bellek gibi ihtiya¢ duyacaklar: gerekli olan diger malzemeler belediyece saglanir. Tekno
gelismeler sirekli takip edilerek s6z konusu ekipmanlar zamaninda giincellenir.
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Haberlesme

MADDE 62 - (1) Miifettisler; denetleme, aragtirma, inceleme ve sorusturma calismalar ile
ilgili olarak; Miidiirliiklerle Kurul Miidiirliigii kanaliyla, personellerle ise dogrudan yazisma
yapabilirler.

Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir. Acele ve gizli olmayan haberlesmelerde, duruma
gore faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 63 - (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda; Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin
hazirlayip Bagkanin onaylayacagi yonerge hiikiimleri ile yurirlikteki mevzuat hiikiimleri
¢ergevesinde hareket edilir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina Yonelik Hususlar

MADDE 64 - (1) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ¢ercevesinde bu
Ydnetmelige uygun olarak hazirlanacak olan:

a) Alt birimlerin ve sorumlularinin Gérev Tanimlari

b) Uygulama Prosediirleri,

c¢) Is Akis Semalari,

d) Bu siirecte kullamlacak Standart Form ve dokiimanlar,

¢) Daha sonraki donemlerde bu galigmalar iizerinde yapilacak olan degisiklikler,

Belediye Baskaninin veya gérevlendirecegi yetkililerin onayiyla yiriirliige girer.

ONBIRINCi BOLUM
Yiiriirlikten Kaldirilan Hiikiimler, Gegici maddeler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 65 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle; 01 / 02 / 2010 tarih ve 71 sayili
Belediye Meclis Karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmis bulunan "Edremit Belediyesi
birimlerinin; tegkilat, kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina dair
yonetmeliklerin Teftis Kurulu Miidiirliigii ile ilgili kissmlart” yiiriirliikten kaldirilir.

Kazanilmis Haklar

MADDE 66 - (1) Teftis Kurulu Miidiirliigiinde halen gorev yapan Teftis Kurulu Mii
miifettislerin kazanilmis haklari saklidir.
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Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yénetmeligi

Gegis Hiikiimleri

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Edremit
Belediyesinde Teftis Kurulu Miidiir, miifettis ve miifettis yardimeisi olarak gorev yapanlarin
kazanilmig haklar1 sakhdur. Ayrica 22.02.2007 tarihinden sonra teftis kuruluna atananlarin;
Belediye ve Baglt Kuruluglart ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmeligin 12 nci maddesindeki egitim sartlarini tagimak ve meslege yarisma ve
yeterlik sinaviyla girmis olmalari kaydiyla kazanilmis haklari saklidir ve bu Yénetmelikte
getirilen tiim hak, gérev, yetki, unvan ve sorumluluklar: tasirlar.

(2) Bu ydnetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Miidiirliigiinde miifettis yardimcisi kadrosunda
bulunanlarin yeterlik sinavlari ve miifettislik kadrolarina atanmalari, énceki Yonetmelik/
mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

Yiiriirliik

MADDE 67 - (1) Bu Yénetmelik, yayimi tarihinde yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 68 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Edremit Belediye Baskani yiiriitiir.
ka-\(p J Je | VAT P
| = o dl o pue
Hea | MR- L &

32



